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LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN : “ PENGARUH
APLIKASI VENUS TERHADAP KINERJA
OPERASIONAL MELALUI PROSES
ROTASI DAN MONITORING CREW KAPAL
PADA PT PERTAMINA INTERNATIONAL
SHIPPING”

Kuesioner ini digunakan untuk keperluan penelitian skripsi. Seluruh jawaban bersifat
rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik. Tidak terdapat jawaban benar
atau salah. Partisipasi Anda bersifat sukarela. Mohon mengisi sesuai dengan kondisi dan
pengalaman kerja Anda.

Petunjuk Pengisian:
Pilih satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda

Skala Peniliaian:

= Sangat Tidak Setuju
= Tidak Setuju

= Netral

= Setuju

= Sangat Setuju

g oW =

Berikutnya Kosongkan formulir



A. IDENTITAS RESPONDEN

informasi umum mengenai responden. data ini hanya digunakan untuk keperluan akademik.

Jabatan/Posisi *

Jawaban Anda

Please fill out this field.

Lama Bekerja(tahun) *

Jawaban Anda

Pengalaman menggunakan aplikasi Venus *

(O <3Tahun

O 3 Tahun

(O >3Tehun

[V SR R [ = | R S, oo mmmlemm Emmmnilie

XXi



Pernyataan berikut berkaitan dengan pengalaman anda dalam menggunakan aplikasi
Venus.

1. Aplikasi VENUS mudah dipelajari oleh pengguna. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak S=tuju
Metral

Setuju

CO00O0O0

Sangat Setuju

2. VENUS kurang optimal dalam meminimalkan kesalahan pencatatan data .
CTew.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Metral

Setuju

Qo0

Sangat Setuju

3. Saya dapat mengakses aplikasi VENUS dengan mudah *
(") sangat Tidak Setuju

() Tidak Setuju

() MNeral

() setuju

(") sangat Setuju

XXii



4. Pembaruan data pada VENUS berjalan tidak konsisten.

(O Sangat Tidak Setuju
(O Tidak Setuju

(O Netral

() sewju

(O Sangat Setuju

5. Proses input data crew melalui VENUS berjalan dengan efisien. *

(O Sangat Tidak Setuju
(O Tidak Setuju

O Netral

O setuju

(O Sangat Setuju

XXiii



6. VENUS mempersulit pengelolaan data crew kapal. *

(O sangat Tidak Setuju
(O Tidak Setuju

O Netral

O setuju

O

Sangat Setuju

7. Aplikasi VENUS jarang mengalami gangguan saat digunakan. *

(O sangat Tidak Setuju

(O Tidak Setuju

O Netral
O sewju

(O sangat Setuju

XXiv



8. VENUS menurunkan efisiensi kerja di bagian crewing. *

Q00 00

9. Sistem VENUS membantu mempercepat pekerjaan administrasi crew. *

© 000 0

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Seluju

Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

XXV



10. VENUS menghambat koordinasi antara manajemen dan crew kapal. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

O O0OO0O0O0

Sangat Setuju

11. Data crew yang tersimpan di VENUS tergolong akurat. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

OO O0OO0O0

Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir

XXVi



C. Peningkatan Kinerja Operasional

Pemyataan berikut berkaitan dengan peningkatan Kinerja Operasional

12. Proses rotasi crew menjadi lebih terjadwal dengan adanya VENUS. *

(") sangat Tidak Setuju
() Tidak Setuju

() MNetal

() setuju

(") sangat Setuju

13. Penggunaan VENLUS menghambat kelancaran operasional kapal.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

O O0O0O0O0

Sangat Setuju

i
o

. VENUS membantu mengurangi keterlambatan pergantian crew. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

OO0O0O0O0

Sangat Setuju

XXVii



C. Peningkatan Kinerja Operasional

Pemyataan berikut berkaitan dengan peningkatan Kinerja Operasional

12. Proses rotasi crew menjadi lebih terjadwal dengan adanya VENUS. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Metral

Setuju

CRONONONE)

Sangat Setuju

-

3. Penggunaan VENUS menghambat kelancaran operasional kapal. *

(C) sangat Tidak Setuju
() Tidak Setuju

() Netal

() setuju

O

Sangat Setuju

k
=

. VENUS membantu mengurangi keterlambatan pergantian crew. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

OO0O0O0O0

Sangat Setuju

XXviii



15. VENUS meningkatkan resiko kesalahan administrasi crew. *

O Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

O O OO0

Sangat Setuju

—

6. Penempatan crew menjadi lebih tepat melalui sistem VENUS. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Metral

Setuju

Q000

Sangat Setuju

—

7. VENUS mendukung peningkatan kinerja operasional perusahaan. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

B FORORS

Sangat Setuju

XXiX



18. Status crew (on board, sign off, cuti) mudah dipantau melalui VENUS. *
() sangat Tidak Setuju

O Tidak Setuju

() Netral
() setuju
O

Sangat Setuju

19. Saya merasa tidak puas dengan kinerja aplikasi VENUS. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

Q00 O

Sangat Setuju

[

0. VENUS membantu memonitor masa berlaku sertifikat crew. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

Q0 QO

Sangat Setuju

XXX



21. VENUS tidak membantu pekerjaan saya menjadi lebih mudah. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Metral

Setuju

OO OO0O0

Sangat Setuju

o]

2. Pengawasan data crew menjadi lebih efektif dengan VENUS. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

OO0 0OO0O0

Sangat Setuju

]

3. Secara keseluruhan VENUS efektif mendukung operasional crew. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

OO0 00O

Sangat Setuju

XXXi



24. Informasi crew dapat dipantau secara real time melalui VENUS. *

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

00000

Sangat Setuju

25. Saya kurang merekomendasikan penggunaan VENUS dalam manajemen "
crew.

() sangat Tidak Setuju

() Tidak Setuju

(O Netral
() setuju

O Sangat Setuju

Kembali Kirim Kosongkan formulir
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Lampiran 2: Tabulasi Data Respon

n X.2 X.4 X.6 X.8 X1 | X. |tot |y.|y.2|y.|y4d |VY.|Yy. |Y. |Yy8|y. |yl |y |y |y |yl tot

_R _R _R _R OR|11|alx|1| r|3| R|(5|6|7| R|9|0R|11|12 |13 |4 R |aly
49

1 5 5 5 5 5 5 5/5 (3|5 |4]5|5| 5|5 5 4 1 5] 5 5 66
49

2 5 5 5 5 5 4 4| 5|4 5 |4|1|4| 5 |4 5 4 | 4 | 4 5 58
41

3 4 4 4 4 4 4 4| 4 4| 4 (4|44 5 |4 4 4 | 4| 4 3 56
45

4 4 3 5 1 5 5 5/5 |55 |5|5|5| 4|5 5 55| 5 5 69
42

5 2 4 2 4 4 4 4| 4 (4| 4 (4|4 |5 4 |4 4 4 | 4 | 4 4 57
42

6 4 4 4 4 4 4 4| 4 (4| 4 |4|2|5| 4 |5 4 4 | 515 4 58
45

7 2 4 4 4 4 5 4|1 4 |5 4 |5|5|5| 5 |5 4 5| 5|5 5 66
52

8 4 5 5 5 5 5 5/5 |55 |5|5|5| 5|5 5 55|65 5 70
52

9 5 5 5 4 5 4 515 |51 5/5|5| 5 |5 5 5| 5|5 5 66
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45

70

55

55

48

57

62

60

68

54

70

55

35

51

55

55

XXXV



54

56

66

70

65

57

54

42

52

62

70

55

41

35

55

55

55

N ©

AN o0

N O

XXXVi



67

56

50

54

47

56

45

70

56

31

53

65

50

50

28

54

on

o0

o O

< <

XXXVii



55

50

65

70

52

51

49

70

52

66

46

66

55

55

55

51

LN

o

XXXViii



54

46

46

46

42

53

65

32

46

61

45

66

25

43

51

LN

o0

n o

©o o

XXXiX



70

47

46

66

54

66

66

57

56

65

48

55

55

55

54

47

xl



38

41

70

48

66

69

54

50

70

66

26

33

51

54

55

55

55

o0 ™~

xli



62

65

50

46

42

64

52

66

58

56

70

52

46

34

55

39

55

<

—

o

xlii



53

70

46

70

42

54

50

70

68

39

51

34

55

33

44

38

42

49

o

i

—

o

o

—

o

on

—

o

<

—

o

LN

—

o

O

i

o

~

i

o

(o]

i

o

xliii



70

51

47

50

53

46

54

54

70

50

34

34

32

36

30

40

41

50

—

—

—

—

—

—

—

—
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48

44

66

46

42

46

44

54

55

35

31

42

30

30

30

30

40

38

—

—

o

o

(o\]

o

on

o

o

o

o

o
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48

66

54

42

51

58

49

30

46

39

33

34

45

34

o

—

o

(o))

on

on

o

o

on

on
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Lampiran 3 : Tabel r Pearson (a = 0,05 dua arah)

Tabel r Pearson (a = 0,05, dua arah)

R tabel (a | df | Rtabel (a | df | Rtabel (a | df | R tabel (a df R tabel (a = df R tabel (a = df R tabel (a =

= 0,05) = 0,05) = 0,05) = 0,05) 0,05) 0,05) 0,05)
0997 [21| o413 |4 0,301 61 | 0,48 81 0,216 101 0,194 121 0,177
0950 | 22| o404 |42 0,297 62 | 0,246 82 0,215 102 0,193 122 0,176
0878 |23| o039 |43 0,294 63 | 0,244 83 0,213 103 0,192 123 0,176
0,811 241 o388 | 0,291 64 | 0242 84 0,212 104 0,191 124 0,175
0754 | 25| o381 |4 0,288 65 0,24 85 0,211 105 0,190 125 0,174
0707 | 26| o374 |46 0,285 66 | 0,239 86 0,210 106 0,189 126 0,174
0666 |27| o367 |4 0,282 67 | 0,237 87 0,208 107 0,188 127 0,173
0632 |2®| o381 |48 0,279 68 | 0,235 88 0,207 108 0,187 128 0,172
0602 |29] o035 |49 0,276 69 | 0,234 89 0,206 109 0,187 129 0,172
0576 |30 | 0349 |90 0,273 70| 0232 90 0,205 110 0,186 130 0,171
0553 |31| o344 |9 0,271 | 0230 91 0,204 111 0,185 131 0,170
0532 |32] 0339 |92 0,268 72| 0,229 92 0,203 112 0,184 132 0,169
0514 |33] 0334 |93 0,266 73| 0227 93 0,202 113 0,183

0497 |3%| 0320 |4 0,263 4| 0,226 94 0,201 114 0,182

0482 |3 | 0325 |9 0,261 7S | 0224 95 0,200 115 0,182

0468 |36 0,32 56 0,259 76| 0223 96 0,199 116 0,181

0456 | 37| o316 |57 0,256 7| 0,221 97 0,198 17 0,18

0444 |38 ] o312 |58 0,254 78 | 0,220 98 0,197 118 0,179

xlvii



0,433

39

0,308

59

0,252

79

0,219

99

0,196

119

0,179

0,423

40

0,304

60

0,25

80

0,217

100

0,195

120

0,178
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Lampiran 4 : Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
TOTALX 134 25 55 42 46 8.102
TOTALY 134 3 70 56.21 5528
Valid M (listwise) 134
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Lampiran 5 : Hasil Uji Validitas

Correlations

| 2_R o3 E N L X E_R o T X H_R =] X 10_R | TOTAL
%1 FPearson Correlation 1 16 an7r’ 230" 8E0 L] s16 152 KN 039 FElS BAB
Sig. (2-tailad) 233 =,001 017 =,001 315 =,001 A7 =,001 6091 =,001 =,001
™ 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
®2_R Fearson Correlation 16 1 088 748" 159 TEE 17 11 217 747" 248" T28
Sig. (2-tailed) 233 .313 <.001 .066 <.001 180 <.001 .012 <.001 004 <.001
[ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
W3 Pearson Correlation .ao7” .oge 1 2527 B3 27 3s3” A7 Faz” 0632 Bo3” &77
Sig. (2-tailed) =,001 313 .003 =,001 142 =,001 046 =,001 472 =,001 =,001
I 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
X 4_R Fearsan Carrelation 2300 Tas" 282 1 zas FF1 naz - 2217 TaE 262 TE1
Sig. (2-talled) o017 = 001 .003 =,001 = 001 B27 =,001 .010 = 001 .00z = 001
™ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
H5 Fearson Correlation 860 159 8137 295 1 227 428" 226 754 140 760 660
Sig. (2-tailed) <.001 066 <.001 <.001 008 <.001 .008 <.001 106 <.001 <.001
[ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
HE_R Pearson Correlation oog TEE 127 FT1T 2277 1 105 K11 2ga™ FFaT 247" 7217
Sig. (2-tailed) 3185 =001 142 =,001 .oo8 228 =,001 =,001 =,001 =001 =001
I 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
T FPearson Correlation S16E AT 383" .04z azg" 08 1 050 ars 0E9 aag™ aaa™
Sig. (2-talled) = 001 180 =,001 B2T =,001 228 5G4 =,001 428 = 001 = 001
™ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
HB_R Fearson Gorrelation 152 117 AT g8z 2267 568 050 1 AET E16 2287 6547
Sig. (2-tailed) 17 <.001 046 <.001 .009 <.001 564 .053 <.001 008 <.001
[ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
®.9 Pearson Correlation T 217 T4z 2217 TEAT 2g8” 478" BT 1 21" eva” B637
Sig. (2-tailad) =001 012 =,001 .010 =,001 =001 =,001 063 011 =001 =,001
I 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
X10_R  Pearson Gorrelation 039 Tar” 063 TaE 140 F72" 069 16 218 1 269 TOE
Sig. (2-talled) a1 = 001 472 =,001 106 = 001 428 =,001 011 ooz = 001
™ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
EAR] Fearson Gorrelation 736 248" 693 2627 7E07 347 4487 2287 B7a 269 1 688"
Sig. (2-tailed) <,001 004 <,001 .002 <,001 <,001 <,001 .008 <,001 002 <,001
[ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
ToTALY Pearson Corralation E4E 7287 &77 717 JEE07 T3 4447 E547 E637 7o8” I 1

Sig. (2-tailad) =001 =001 =,001 =,001 =,001 =001 =001 =,001 =,001 =001 =001
[ 107 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Correlations

v v.3 Y.A_R ¥.5 Y6 v.7 Y.E_R v.9 YAO_R .11 Y12 Y3 YA4_R TOTALY

.1 Paarson Corralation 1 EFC ETE 220 EnH 728 EIEN 288" Far 288" g 718" 756 210 v’

Sig. (2-tailed) =001 =001 011 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 015 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Y2 R Fearson Corralation 325" 1 168 519" 310" 289" 325" 664 7 650 288" 387" 400" 7207 7027

Sig. (2-tailed) =001 053 =001 =001 .002 =001 =001 =001 =001 .002 =001 =001 =001 =001

™ 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

¥.3 Paarson Correlation LT BRI 1 038 g4 aar” ABT RECS 532" 241" a52" 452" g1 093 saa”

Sig. (2-tailed) =001 053 686 =001 =001 =001 .028 =001 005 =001 =001 =001 .285 =001

™ 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Y.A_R Pearson Correlation 2207 s1a 035 1 2127 103 218 572" 178 575 118 166 RI-ES A6T 539

Sig. (2-talled) 011 =,001 686 014 236 013 =,001 043 =,001 87 055 026 =,001 =,001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

.5 Fearson Correlation 841" 3107 5417 212" 1 7217 821" 218 ETEN 2557 &20” 7257 7ag” AT TETT

Sig. (2-talled) =,001 =,001 =,001 014 =,001 =,001 012 =,001 .003 =,001 =,001 =,001 046 =,001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Y.6 Fearson Correlation 7257 258" 4477 103 7217 1 7E0T 2217 7487 215 7427 e 7537 2427 7057

Sig. (2-talled) =,001 .002 =,001 236 =,001 =,001 .010 =,001 013 =001 =001 =,001 005 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Tk Fearson Correlation a117” 3257 46T 215 a21” 7EOT 1 2807 836 2647 a0a” 778" a14” 218 7a0”

Sig. (2-tailed) =001 =001 =,001 013 =001 =,001 .001 =,001 .002 =001 =001 =,001 011 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

v.B_R Pearson Gorrelation 288" 664 RELD 5727 218 2217 2807 1 208 804" 218 2947 257" 708" 6807

Sig. (2-tailed) =001 =,001 .028 =,001 012 .010 .001 016 =,001 012 =,001 .003 =001 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

v.a Fearson Gorrelation Fa7" kI 5327 75 843" 748" 836 208 1 225" 813" 828" 894" 205 TTE

Sig. (2-tailed) =001 =001 =,001 043 =001 =001 =,001 016 .00g =001 =001 =,001 018 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

¥A0_R  Pearson Gorrelation 288" 6507 2417 5757 255" 215 2647 804" 225" 1 208 2427 266 630" 617

Sig. (2-tailed) =,001 =,001 005 =,001 003 013 002 =,001 .00a 017 005 002 =,001 =,001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

v Fearson Gorrelation T 268" 4627 15 820" 7427 809" 218 813" 208 1 e 819" 168 7347

Sig. (2-tailed) =,001 002 =,001 187 =,001 =,001 =,001 012 =,001 017 =,001 =,001 051 =,001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Y12 Pearson Gorrelation 718" 3e7” 452" 166 7257 699" Fra” 294" 828" 242" i 1 852" 249" FETT

Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 055 =001 =001 =001 =001 =001 005 =001 =001 004 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

Y13 Pearson Gorrelation 756 400" 5217 REES 799" 7537 814" 287" 894" 266 81" 852" 1 278" 803"

Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 026 =001 =001 =001 003 =001 002 =001 =001 .001 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

¥14_R Pearson Correlation 210 7207 003 4877 173 2427 219 70g” 208 600" RLT] 240" 278" 1 g2g”

Sig. (2-tailed) 015 =001 .285 =001 046 .005 011 =001 .018 =001 .051 .004 .001 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

TOTALY Pearson Gorrslation v’ Fo2” gaa” g39 TET Fos RET 680 TTE 681 RETH TET 803" 628" 1
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001

N 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134

** Correlation |s significant atthe 0.01 level (2-talled).
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 6 : Hasil Uji Realibilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

874 11

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

908 14




Lampiran 7 : Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

» v
I 134 134
Normal Parameters®®? Mean 42.46 56.21
Std. Deviation 8.102 5528

Most Extreme Differences Absolute 093 143
Fositive 090 083

Megative -.093 -143

Test Statistic 0483 143
Asymp. Sig. (2-tailed)® 007 = 001
Monte Carlo Sig. {E-tailed}d Sig. 006 = 001
99% Confidence Interval  Lower Bound 004 000

Upper Bound .0og .0oo

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000,

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTALY

1.0

Expected Cum Prob

‘0o 02 0.4 06 0.8 1.0

Observed Cum Prob



Frequency

Histogram
Dependent Variable: TOTALY

25

20

-25

0o 25

Regression Standardized Residual

50

Mean = 2. 34E-15
Stel. Dev. = 0.956
M=134
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Lampiran 8 : Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tuolerance WIF
1 (Constant) 2.263 1.408 1.607 110
X -.242 064 -.689 -3.755 =,001 204 4.805
¥ 189 055 B70 3.647 =,001 .204 4,905
a. Dependent Variable: ABS_RES
Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES
T 4 .
.-g 4
H ® e
o
E % P e
S ®° Sog e
% o o2 ®oq u: e im ©@oo
o o %o, 000 ©
g &
2
2 0 2 4

Regression Standardized Predicted Value



Lampiran 9 : Hasil Uji t (parsial)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 11.663 1.997 5.839 =001
TOTALX 1.049 046 8492 22,703 =<,001 1.000 1.000

a. Dependent Variable: TOTALY
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Lampiran 10 : Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summany”

Adjusted R Std. Error of the
Maodel R R Square Square Estimate

1 Bg2* .T96 785 4318

a. Predictors: (Constant), x
b. Dependent Variahle: y
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Lampiran 11 : Aplikasi Venus

« = © % appspertamina.com/venus/Dashboard

hitpsy//apps.pertamina.com/venus/GanttChart

#&% | Dashboard

Welcome, Ella Kristiani

© Administrator Admin PDE Manning Agent / Crewing Manager

Admin DOC

v| %3275 on: 1t 2485 | | On Promot

B o

276

New Applicant

View More @

Selection Checklist

View More ©

10

Waiting Agency Review

View More @

0

Waiting MCU Result

View More ©

Admin Manning

o| w3 tnvoice| B4

Admin Kapal

9

Waiting PDE Review

2971

Accepted

View More ©

View More @
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Lampiran 12 : tampilan perbandingan pengisian data secara manual dan menggunakan aplikasi venus

B GANTCHARTF X & CREWLISTKAPAL  + (3 = | X #7 Venus el = 0 X
& G U 8 hitps//docs.googlecom/spread ¥a $¢ ®w 0 95 = C 2% appspertamina.com/venus/GanttChart g b} o
GANT CHARTPMSOL & D o=
=
File Edit Tampilan Sisipkan ..
Q s = " B Finished
L 0 o2 % ~ $ % 00 123 i e
£ Data Availability Plot 2024-10-15
from Oklobe 1o Oktober 2
F9 * | fi M Althafur Rehman
2024 April Juli Okloler 2025 April Juli Oktober
A B c (1] E H
- m ‘M B Ii'i-' f‘) . m Master - 30246194 GUS WINART(
3 1 KRASAK Master sz Anung Nugroho
4 2 KRASAK Chief Officer BA01E42312 Andi Khoerul Zeni Ghief Officer - 3... MOHAMMSINER KHOIRUL Z
5 3 KRASAK Second Officer 5201640587 Fahmi Ghofari
G 4 KRASAK Third Officer 211938726 | Sherlina Chandra Oktavana ¢
Second Offcer -...
T & KRASAK Chief Engineer EE00514140 Polma Butar Butar EDY CHANDRA AR
a 6 KRASAK Second Engiresr 5200091313 Rusnoto -
s 7 KRASAK Third Engineer 201640858 W Aliratur Fahman Third Officer - 3... Kartiko Cahyo
W 8 KRASAK Fourth Engeneer B211520758 Syanful Umnam
1 9 KRASAK Boatswain £201201485 Basri Chief Engineer - ... Mestadi Putra
2 10 KRASAK Able Seaman 52013060565 Andika Didavia
13 1 KRASAK Able Seaman BR0GIP008 Johan Wakkyudi Sacord Engineer.
1 12 KRASAK Able Seaman B201209438 Faisal 9 Eliugd i i
15 13 KRASAK | Ordinary Seaman 6211840939 |Quart Dyon Hanes Pamungk
1 14 KRASAK | Owinay Seaman E215275M Achmad t i Third Engineer - ... Rudhy Dheby Kri...
7 15 KRASAK Diler P00454560 Boy Rabiul Aldy
18 18 KRASAK Oiler B201584280 hA. I Fourth Engineer ... Ed‘," Fathurohman...
1 17 KRASAK Giler 5200156815 Sony
2 18 KRASAK Cook 201035216 Atep :
1 19 KRASAK Messhoy H211567105 Farnd Anef Boalswain - 302... US:‘ﬂan
ki Able Seaman - 3... NURCHOLIS
= Able Seaman - 3... Rusmante Johan Wakhyu
+ = Sheetl7 v KRASAK ~ KLAWOTONG > (ELIEYY
=~ Qs e -.BCOaSen SO o
~ dia e = ! G : 15/10/2024 o
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Lampiran 13 : Menu Gantchart Pada Aplikasi Venus

]}

W
& PERTAMINA
INTERNATIONAL SHIPPING

# Dashboard Manning Time span: Filter by Vessel:
Admin O week O Month O Quarter O Half Year ® One Year LPGC GAS WIDURI
ﬁ Dashboard Vessel
Admin
GANTT CHART

A Dashboard S I

Yasboard DOC =

Notification B SignOn

Email History Data Availability Plot 2024-10-25

from Oktober 2023 to Oktober

Recruitment

Apil Jull Oktober 2026 April
Manning
e AT ]
Gantt Chart o KO HARI SUDHAR CANDRA NURWANTO

Crew Scheduling Chief Officer - 3... ANDI RAHMAT SAL., PUTRA SAMUDRA Y..

PIF Sl seconc omeer [ Gani Sidik__|
E-PKL i

Third Cfficer - 3... Dicky Taufigy A...
Promotion

Senior Deck Cad... Daffa Torresa A...

ERWIN CATUR HAN...

ADITYA AJI KUSU...

RAIHAN KAMAL

RORO ANKA NURAS...
Work Rest Hour
Chief Engineer - ...

DADANG SOPYAN

Appraisal

| [



Lampiran 14 : dokumentasi penulis selama melaksanakan praktek

Ixi
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