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LAMPIRAN 1.

SCRIPT WAWANCARA
No Informan Pertanyaan
1 Bapak e Bagaimana Bapak memahami fungsi dan
Randy Fadly makna notifikasi warna pada sistem Smart
(Head Touch dalam menunjukkan status validitas
Section dokumen awak kapal?
Crewing Jawaban :
CMA CGM) Saya memahami notifikasi warna pada Smart

Touch sebagai alat bantu visual yang sangat
penting dalam pekerjaan saya sehari-hari.
Warna hijau saya artikan sebagai dokumen
yang masih aman dan valid, sehingga tidak
perlu tindakan segera. Warna jingga saya
pahami sebagai tanda peringatan bahwa
dokumen sudah mendekati atau melewati
masa berlaku dan perlu segera ditindaklanjuti.
Sedangkan warna merah menunjukkan
bahwa dokumen sudah kedaluwarsa dan tidak
bisa digunakan lagi. Bagi saya, perbedaan
warna ini bukan hanya sekadar tampilan,
tetapi benar-benar menjadi panduan awal
dalam menentukan prioritas pekerjaan.
Menurut penilaian Bapak, sejauh mana
notifikasi warna Smart Touch dapat
diinterpretasikan sebagai representasi kondisi
aktual dokumen awak kapal?

Jawaban :

Saya merasa bahwa notifikasi warna cukup

merepresentasikan kondisi aktual dokumen.
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Warna yang muncul biasanya sesuai dengan
masa berlaku yang tercantum di dokumen.
Bagi saya, ini sangat membantu karena saya
bisa langsung mendapatkan gambaran umum
tanpa harus membuka file satu per satu.
Walaupun begitu, saya tetap menyadari
bahwa warna adalah indikator awal, sehingga
ketelitian tetap diperlukan.

Bagaimana Bapak menilai kegunaan fitur
notifikasi warna Smart Touch dalam
membantu proses validasi dokumen awak
kapal sesuai ketentuan MLC 20067

Jawaban :

Saya merasa notifikasi warna sangat
membantu saya dalam mempersiapkan
dokumen sebelum crew embarkation. Dengan
melihat warna, saya bisa langsung
mengetahui dokumen mana yang perlu
diperbarui agar tidak melanggar ketentuan
yang berlaku, termasuk standar MLC 2006.
Secara tidak langsung, sistem ini membantu
saya bekerja lebih terencana dan tidak
menunggu sampai mendekati hari
keberangkatan untuk melakukan pengecekan.
Apakah tampilan antarmuka dan hasil
notifikasi warna Smart Touch mudah dipahami
dan konsisten dalam mendukung
pengambilan keputusan administratif?
Jelaskan pandangan Bapak.

Jawaban :
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Tampilan Smart Touch cukup sederhana dan
mudah dipahami. Saya tidak merasa kesulitan
saat menggunakannya, bahkan untuk
pekerjaan yang dilakukan berulang setiap
hari. Warna yang digunakan juga langsung
bisa saya tangkap maknanya tanpa perlu
berpikir lama. Hal ini membuat saya merasa
sistem memang dirancang untuk
memudahkan pengguna.

Bagaimana pengalaman Bapak saat
menggunakan Smart Touch dalam situasi
yang menuntut ketepatan tinggi, seperti
pengurusan dokumen menjelang
pemberangkatan awak kapal?

Jawaban :

Dalam kondisi menjelang keberangkatan
awak kapal, biasanya tekanan pekerjaan
cukup tinggi karena semua dokumen harus
dipastikan valid. Dalam situasi seperti itu, saya
merasa Smart Touch sangat membantu untuk
meminimalisir miss document. Saya bisa lebih
cepat melihat dokumen mana yang
bermasalah. Hal ini membuat saya merasa
lebih tenang karena ada sistem yang
membantu mengontrol pekerjaan saya.
Apakah Bapak pernah merasa ragu, khawatir,
atau kurang percaya terhadap notifikasi warna
Smart Touch? Bagaimana pengalaman
tersebut memengaruhi cara Bapak bekerja?

Jawaban :
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Sejauh pengalaman saya, notifikasi warna
sudah cukup sesuai dengan kondisi dokumen
yang sebenarnya. Karena itu, saya cukup
percaya terhadap sistem. Meskipun demikian,
saya tetap melakukan pengecekan sebagai
bentuk tanggung jawab, tetapi secara umum
saya merasa sistem ini bisa diandalkan.
Sejauh mana penggunaan Smart Touch
memberikan rasa aman, nyaman, dan
kepuasan dalam memastikan kepatuhan
dokumen awak kapal terhadap standar MLC
20067

Jawaban :

Saya merasa penggunaan Smart Touch
memberikan rasa aman dan meningkatkan
kepercayaan diri saya dalam memastikan
dokumen kru telah memenuhi standar MLC
2006. Dengan adanya sistem ini, saya merasa
pekerjaan lebih terkendali dan risiko
kesalahan bisa ditekan.

Berdasarkan  pengalaman keseluruhan,
bagaimana penilaian Bapak terhadap kinerja
Smart Touch sebagai alat bantu validasi
dokumen awak kapal?

Jawaban :

Secara keseluruhan, saya merasa Smart
Touch sangat membantu dalam
mempersingkat waktu Kkerja, mengontrol
dokumen, dan meminimalisir kesalahan.

Sistem ini membuat pekerjaan saya lebih
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efisien dan lebih terstruktur dibandingkan jika
dilakukan sepenuhnya secara manual.
Menurut Bapak, apa yang perlu ditingkatkan
dari sistem Smart Touch?

Jawaban :

Sistem perlu memastikan data crew
(sertifikat, medical, paspor, buku pelaut,
kontrak) selalu update dan mudah diperbarui.
Sebaiknya ada validasi otomatis untuk
mengurangi kesalahan input data. Dan
menurut saya perlu ditingkatkan fitur
notifikasi otomatis untuk masa berlaku
sertifikat, medical check-up, dan dokumen
penting lainnya agar tidak terjadi

keterlambatan atau pelanggaran regulasi.

Ibu Hariani
Kwano
(Assistant
Crewing
CMA CGM)

Bagaimana Ibu memahami fungsi dan makna
notifikasi warna pada sistem Smart Touch
dalam menunjukkan status validitas dokumen
awak kapal?

Jawaban :

sistem sudah cukup membantu karena
terdapat keterangan warna yang jelas di
bagian bawah halaman Smart Touch. Setiap
kali saya membuka laman sertifikat kru, saya
selalu melihat penjelasan tersebut sebagai
acuan. Dengan adanya keterangan itu, saya
merasa lebih yakin dalam memahami arti dari
setiap warna yang muncul. Saya tidak perlu

menafsirkan sendiri, karena sistem sudah
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memberikan panduan yang cukup jelas bagi
pengguna.

Menurut penilaian Ibu, sejauh mana notifikasi
warna Smart Touch dapat diinterpretasikan
sebagai representasi kondisi aktual dokumen
awak kapal?

Jawaban :

Notifilkasi warna memang membantu
mencerminkan kondisi aktual dokumen, tetapi
saya tidak sepenuhnya bergantung pada
warna tersebut. Saya tetap memiliki
kebiasaan untuk mengecek hasil scan
sertifikat secara langsung. Hal ini saya
lakukan karena saya merasa tanggung jawab
administrasi dokumen kru cukup besar. Jika
hanya mengandalkan warna tanpa verifikasi,
saya khawatir akan ada detail yang terlewat.
Jadi bagi saya, warna adalah panduan awal,
tetapi keputusan akhir tetap berdasarkan
pengecekan langsung.

Bagaimana |bu menilai kegunaan fitur
notifikasi warna Smart Touch dalam
membantu proses validasi dokumen awak
kapal sesuai ketentuan MLC 20067

Jawaban :

Bagi saya, notifikasi warna memberikan
efisiensi dalam proses validasi. Saya bisa
lebih cepat mengidentifikasi dokumen yang
bermasalah tanpa harus membaca detail

setiap sertifikat di awal. Ini sangat membantu
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terutama ketika jumlah kru yang harus
diperiksa cukup banyak. Saya merasa sistem
ini mendukung pekerjaan saya agar tetap
sesuai dengan regulasi yang berlaku,
walaupun tetap harus dibarengi dengan
pengecekan manual.

Apakah tampilan antarmuka dan hasil
notifikasi warna Smart Touch mudah dipahami
dan konsisten dalam mendukung
pengambilan keputusan administratif?
Jelaskan pandangan Ibu.

Jawaban :

Saya menilai tampilan Smart Touch lebih rapi
dibandingkan beberapa sistem lain yang
pernah saya gunakan. Struktur informasinya
jelas dan warna yang digunakan tidak terlalu
mencolok sehingga tetap nyaman dilihat
dalam waktu lama. Bagi saya, kenyamanan
tampilan ini cukup berpengaruh terhadap
fokus dan ketelitian saat bekerja, terutama
ketika harus memeriksa banyak dokumen
dalam satu waktu.

Bagaimana pengalaman Ibu saat
menggunakan Smart Touch dalam situasi
yang menuntut ketepatan tinggi, seperti
pengurusan dokumen menjelang
pemberangkatan awak kapal?

Jawaban :

Saat menghadapi tekanan waktu, saya

merasa sistem yang rapi seperti Smart Touch
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sangat membantu menopang pekerjaan saya.
Ketika banyak dokumen harus dicek dalam
waktu singkat, sistem ini membuat alur kerja
saya tetap terstruktur. Walapun tekanan tetap
ada, setidaknya saya tidak mulai dari nol
karena sistem sudah memberikan gambaran
awal melalui notifikasi warna.

Apakah Ibu pernah merasa ragu, khawatir,
atau kurang percaya terhadap notifikasi warna
Smart Touch? Bagaimana pengalaman
tersebut memengaruhi cara Bapak bekerja?
Jawaban :

Saya pernah mengalami ketidaksesuaian
antara notifikasi warna dan kondisi dokumen
sebenarnya, dan hal itu cukup memengaruhi
cara saya bekerja. Ketika hal tersebut terjadi,
saya menjadi lebih berhati-hati dan tidak
langsung percaya pada indikator warna. Saya
harus mengecek ulang semua dokumen
secara manual, yang tentu saja memakan
waktu lebih lama. Pengalaman itu membuat
saya sadar bahwa sistem sangat membantu,
tetapi tidak bisa sepenuhnya menggantikan
ketelitian manusia.

Sejauh mana penggunaan Smart Touch
memberikan rasa aman, nyaman, dan
kepuasan dalam memastikan kepatuhan
dokumen awak kapal terhadap standar MLC
20067

Jawaban :
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Bagi saya, Smart Touch cukup memberikan
rasa aman karena ada sistem yang membantu
mengingatkan masa berlaku dokumen.
Walaupun tetap perlu verifikasi manual,
setidaknya saya tidak bekerja tanpa panduan.
Sistem ini membuat saya merasa lebih terarah
dalam memastikan kepatuhan dokumen
terhadap regulasi.

Berdasarkan  pengalaman  keseluruhan,
bagaimana penilaian Ibu terhadap kinerja
Smart Touch sebagai alat bantu validasi
dokumen awak kapal?

Jawaban :

Menurut saya, Smart Touch merupakan alat
bantu yang sangat bergunna dalam validasi
dokumen awak kapal. Meskipun masih ada
beberapa hal yang perlu diperbaiki, secara
umum sistem ini mendukung pekerjaan saya
sehari-hari dan membantu saya bekerja
dengan lebih sistematis dan terkontrol.
Menurut Ibu, apa yang perlu ditingkatkan dari
sistem Smart Touch?

Jawaban :

Yang perlu ditingkatkan dari sistem Smart
Touch ialah, dalam proses pemasukan data
ke sistem ada baiknya jika diterapkan sistem
auto granted, dimana scanan dokumen akan
kita upload dan data pelaut akan terbaca
otomatis di sistem. Contohnya seperti data

Passport & Seamanbook yang di dalamnya
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terdapat banyak informasi mengenai nomor
passport, tanggal issued/expire, dsb. Jika
terjadi kesalahan atau human error, hal ini
bisa menjadi fatal karena akan berpengaruh
untuk proses administrasi kru kedepannya.
Karena satu kesalahan, dapat berefek ke kru
lainnya. Dikhawatirkan terjadi kesalahan
berulang maka proses kinerja crewing akan
semakin lama karena selalu dilakukannya
double check. Dengan adanya sistem auto
granted, maka proses akan semakin singkat
karena staff hanya perlu melakukan
pengecekan di awal yang meghasilkan
proses crewing berjalan dengan lancar dan

sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.
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LAMPIRAN 2.

Olah data berdasarkan pengisian google form oleh pengguna Smart Touch

No | Responden | P1 P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | Total
1 A 5 4 5 5 5 4 5 33
2 B 4 2 5 5 5 2 5 28
3 C 5 5 5 5 5 4 5 34
4 D 5 3 4 4 4 4 5 29
5 E 4 4 4 4 4 4 4 28
6 F 5 1 5 5 5 1 5 27
Note:

P1 = Pernyataan 1
P2 = Pernyataan 2
P3 = Pernyataan 3
P4 = Pernyataan 4
P5 = Pernyataan 5
P6 = Pernyataan 6
P7 = Pernyataan 7

Responden = Pengguna smart touch (staff crewing)
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LAMPIRAN 3.
Dokumen SIUKAK 65.65-R TAHUN 2024

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA
Minisiry of Transportation of the Republic of Indonesia

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN LAUT
Directorate General of Sea Transportation

SURAT IZIN USAHA KEAGENAN AWAK KAFPAL
Ship Manning Agency’s License

No.: ° SIUKAK 65.65 - R TAHUN 2024
SRR Nepace . PT. EQUINOX BAHARI UTAMA
Issued fo
Alamat Perusahaan . Globe Building 5" Floor, JI. Warung Jati Barat Kav. 31
Company’s address * - 33 Kalibata Pancoran, Jakarta Selatan 12740
No. Telp / Fax / Alamat Email . 462217918 7006/07
Phone/Fax/Number/Email Address " contact@ebu co.id
Nama Pemilik
Owner's narme INDAH YULIANTI
Alamat Pemilik Usaha . Kp. Bendungan, RT. 0089 RW. 002, Ragunan, Pasar
Owner's address * Minggu, Jakarta Selatan

NPWP Perusahaan :
Company Tax Identification Number 66.320.158.1-061.000

Sertifikat standar ini diterbitkan setelah perusahaan memenuhl semua persyaratan yang telah
ditentukan dalam Undang - Undang Nomor 66 Tahun 2024 tentang bahan Ketiga Atas
Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2008 te Pelayaran dan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 58 Tahun 2021 tentang garaan Usaha Jasa Terkait dengan
Angkutan di Perairan dan Konvensi Ketenagakerjaan Maritim 2006 baserta Amandemennya.

This Certificate of standard is i. aﬂartfm- /o ymnarsnﬂofme requirements as stipulated
under Law Number 66 of 2024 ning Third A drment to Law Number 17 of 2008
concarming Shipping and Regulation of the M.‘msrur of Transportation of the Republic of Indonesia
Number PM 59 of 2021 conceming Implementation Of Service Businesses Related fo
Transportation in Walers and the Maritime Labour Convention (MLC), 2006 and its

Amendments.
Diterbitkan di Jakarta pada tsnggal 26 November 2024
Issued in
—A.n. MENTERI PERHUBUNGAN
xb. Minister of Transportation
RYJENDERAL PERHUBUNGAN LAUT,
Catatan / Note

Surat izin inl berlaku selama tidak dicabut oleh Direktorat Jenderal Perhubungan Laut

This license shall be valid unless suspended or revoled by the Directorate General of Sea Transportation,
Surat izin inl akan tunduk pada verifikasi tahunan pada tanggal diterbitkan sesuai ketentuan yang berlaku.
This license is subject to annual verifications in accordance with the relevant laws and regulalions.

| : Nomenklatur Baru (Mew Nomenclature) ; R : Penyesuaian Nomenklatur (Adjustment of Nomenclaturs)

DIT. KAPPEL
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SURAT IZIN USAHA KEAGENAN AWAK KAPAL
SHIP MANNING AGENCY'S LICENSE

Sesual dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM §9 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Usaha
Jasa Terkait dengan Angkutan di Perairan :
In ol with the Regulation of the

of Transportation Number PM 58 of 2021 concerning the

Or ) of B

1.

Badan Usaha Keagenan Awak kapal
A Ship Manning Agency business antity Is
a. Menjamin hak Pelaut sesuai isl Perjanjian

Kerja Laut (PKL) yang telah ditandatangani
oleh para pihak;
Ensuring the rnghts of Seafarers in
aceordance with the terms of the Seafarer
Employment Agreemen! (SEA) signed by
the parties;

b. Menjamin semua proses perawatan medis
dan pengobatan terhadap Pelaut yang
cedera atau sakit selama dalam masa
kontrak kerja sesual batasan dalam PKL;
Ensuring all medical care and treatmert
processes for Seafarers who are injured or
il duting the contract period. according to
the limits specified in the Seafarer
Employment Agreement (SEA),

c. Menyediakan bantuan hukum bagi Pelaut
yang teribat masalah hukum melalui
lembaga bantuan hukum;,

Providing legal assistance for Seafarers
involved in legal issues through legal aid
institutions:

d. Mengurus dokumen kepelautan, dokumen
perjalanan, dokumen lainnya yang terkait

Related to Water Transporiation ;

3.

A ship manning agency company is required fo
ensure financial securty for the obligation of
unpaid salary pay fs andior rep ion of
Seafarers (o their horme country.

Perusahaan keagenan awak kapal waljib
mengupayakan tidak wr]adlmm penindasan
dan pelecehan termasuk pelecehan seksual
dengan memiiikl prosedur investigasi saat
diperiukan.

The manning agency Is required lo strive o
prevent any form of oppression and
harassmenl, including sexual harassment, by
having Investigative procedires  when
necessary

keterlambatan pembayaran gaji/upah pelaut,
bonus, dan [ain-lain sesuai isi PKL yang
ditandatangani oleh para pihak.

A ship menning agency company is required lo
seltle payments for delayed salary/wages.
bonuses. and other entilernents as stipulated in
the Crewing Agreement signed by the parties
involved.

5. Perusahaan nan awak ib
dengan hubungan kera m;:ll b'm"'"" menjamin k.,."“"" hhmlmﬁ
g, Stk Pl apatie bt awak ng telah direkrut dan n
tersebut hilang atau rusak; di am?wlw 9 ditempatka
Handling seafanng documents, (travel A manning agericy company Is required fo
documents, and other documents related o ensure the availability of information related fo
His mapio) 1m!athnsh¢?ofbothpamas the data of recruited and placed ship crew
entrusted by Seafarers in case these members.
documents are lost or damaged, )

e. Membantu pengiriman sebagian gaji sesuai 8. Perusahaan keagenan awak kapal wajib

perjanjian  kedua
keluarga

Assist in sending part of the salary according
to the agreament belwsen both parties fo

the seafarer's family;

belsh pihak kepada

ketersediaan sumber daya manusia
kompeten  dalam pengelolaan
aan.
A ship manning agency company is required fo
ensure the evailabiity of competent human

yang

f. Menyampaikan lap audit  intemal inthe ot the conpny.
sebelum dilaksanakan verifikasi tahunan 7. perusahaan keagenan awak  kapal
kepada Direktur Jenderal, bertanggung jawab penuh atas keabsahan,

Submitting internal audit reports before

annual verification to the Director General,
g. Memastikan diasuransikannya Pelaut yang

ditempatkan atau dipekerjakan  untuk

jaminan sosial.

Ensuring that the placed or

Seafarers is insured (o oblaln social security

coverage.
Perusahaan keagenan awak kapal wajib
memastikan jaminan keuangan (fimancial
securily) atas kewajiban pembayaran gaji yang
tidak terbayar dan/atau pemulangan Pelaut ke
tempat asal.

validitas dan keaslian dokumen serta informasi
yang . disampaikan

persyaratan serla menjamin dan

j;.m gmmxgugmuamuuma

aﬂynmtrrbddnhemudim hari.
manning agency company is fully
m@dﬂsm for the validity, authenticity, and
legiimacy of documents and information
provided in fulfiling the requiremenis, and
guarantees lo waive and eliminale any claims
and/or legal actions against the Ministry of
Transpaortation that may arise in the future
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LAMPIRAN 4.

Dokumen P&l (Protection and Indemnity)

@ No. 20220 69882 AA 1
gard

Maritime and Port Authority of Singapore (MPA)
Shipping Division

Singapore Registry of Ships

480 Alexandra Road

#21-00 PSA Building

Singapore 119963

Singapore

CERTIFICATE FURNISHED AS EVIDENCE OF INSURANCE PURSUANT TO ARTICLE 12 OF THE NAIROBI
INTERNATIONAL CONVENTION ON THE REMOVAL OF WRECKS, 2007.

Name of Ship APL DUBLIN

Gross tonnage of ship 126,929

Distinctive numbers or letters 9Vv9404

IMO ship identification number 9601314

Port of reglstry Singapore

Name and full address of the principal Seaspan Holdco Xl Pte Ltd
place of business of the registered owner 1 Harbourfront Avenue

#14-07 Keppel Bay Tower
Singapore 028632
Singapore

THIS IS TQ CERTIFY that there is in force in respect of the above-named ship while in the above ownership a
policy of insurance satisfying the requirements of Article 12 of the Nairobi International Convention on the
Removal of Wrecks, 2007

Period of insurance from 20th February 2024 noon GMT
to 20th February 2025 noon GMT

Provided always that the Insurer may cancel this certificate by giving three months written notice to the above
Authority whereupon the liability of the insurer hereunder shall cease as from the date of expiry of the said
pericd of notice but only as regards incidents arising thereafter.

Date: 11th February 2024 As agent for the insurer
Gard AS
P.O. Box 780 Stoa
This certificate has been issued for NO-4808 ARENDAL
and on behalf of the insurer: Narway

Kittelsbuktveien 31
4836 Arendal
Norway

Name of the insurar:
/] 0'5760.#\ Iq | | Gard P. & I. (Bermuda) Ltd., Norwegian Branch

Jostein Aaland
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LAMPIRAN 5.

Dokumen MC

U bagian Certificate of Body Mass Index

KLINIK UTAMA oy,
ASSA'ADAH MEDICAI CENTRE i(j&
Servicing from the HEART" c...':!.'.‘:m

JLTEBET TIMUR DALAM RAYA NO, amam.mw 12620, msn
TEL [ 462,01 Q207266 - 83791380 FAX. #6221 -
E-mall :

CERTIFICATE OF BODY MASS INDEX

PARTICULARS

Name DEDY CHRISTO SIAGIAN

Date of Birth DECEMBER 25, 1997

Principal/Manning Agent | PT. EQUINOX BAHARI UTAMA

Occupation / Rank 3rd OFFICER

Passport No. E1976733

Examination Date 18/06/2025

q%yhmtﬂn«hndnhﬁﬂ-wﬂﬂﬂﬂﬂ

Overweight (Pre-Obeso] _
Obesz Class | (Moderately Obese]
Chbasa Class 11 |5, by Cbose)

Obese Class Il (Vary Severely Obess)

-

7
8

According to ILO 8 IMO: Guidetines on the Medical Exominations of Seofarers, 2011 and UK Moritime
uﬂa-mumuumAMMunmuinmq

o. If BMI between 30 and 35 and attributable solely to physique with broad shoulders/lrrge muscle
bulk with main muscles Mwwmmwmmm
b, If capability and exercise test performance overnge or better, SMI steady and ao co-marbidity.
2. FIT with time limited:

o if BMI increasing or above 35, ORt

avmunwwummunwudmhhnmmmmmmdnwnn

& mode ot lost ian nat fied with, but able safely to perform essential
duties and no in d risk from co-

smhuhnduuwuuumnuwuunhﬂﬁat

¢undnnmﬂuﬂhmmwmmpdhmumhmhhu&hmnmmwmainmmmw
uw#“uhmﬂmdqhwmmumwgm

& The presence of other cardiovascular, piratory risk foctors.

Iau'wﬁnnnmw#u*@ahﬂtﬁuum«kndmutmnmuwmmmmq
L_perk ¥ poor.

gmumm

[ AT with time limited to ..... months
[ AT with limited to near-coastal waters or to restricted duties
(] UNFIT for sea service

XXXV




LAMPIRAN 6.

Dokumen Perjanjian Kerja Laut (PKL) atau Seafarer Employment

Agreement (SEA)
<. PT.EQUINOX BAHARI UTAMA Form IV 3 124
Prep. : DRS
1gsue Dake 040719 App.  ALE
L Stolus :2 Peee 3 U6

REF CV_004/1

CBA NO: I NO: 197/PST/PKL/CBA/X/2023

SEAFARERS EMPLOYMENT AGREEMENTS

This Seaf: Empl Ag tg, being enclosure and
patt of the COLLECT[VE BARGAINING AGRIEMENT (as
per MLC 2006) Signed

Crew Manager / Principal : CMA SHIPS SINGAFORE
Address : 9 Narth Buona Vista Drive #15-01The Metropalis
Tower 1 Singapors 138588

Ship Owner CMA SHIPS

Address : BOULEVARD JTACQUES SAADIL, 4 QUAI

D'ARENC 13235 MARSHILLE CEDEX 02 - FRANCE

Behalfon The Ship Owner by

M EQUINOX BAHARI UTAMA

Address : GLOBE BUILDING JL WARUNG JATI BARAT
KAV 3123 JAKARTA 12740 (AS AGENT ONLY)

herginafler reffered as the COMPANY

atd  ADLY SAMUDERA WICAKSENA

Hercinafter called the SEAFARER)

Date of Birth 1 1-01-1999

Place of Birth  :[LJUNG PANDANG
Wationality : INDONESIAN
Fassporl Mo : 0336371

Scaman Book Mo : J031358

Seafarer Code  : 6211747684

Home Address JLMWML&E_‘
12 T/

20213, KOTA MAKASSAR,
INDONESLA

Wherchy the following torins and condition of employment
are mutualy agreed upon

ARTICLEI: ENGAGEMENT

SULAWESI B]ELATAN

The Company will engage the Seafurer in secordmwe with the
Agreement with the KESATUAN PELAUT INDOMESIA, is

PERJANJIAN KERJA PERORANGAN

Petjanjian Korja Perorangan inl, mernpakan lampivan scria bagian
dari PERJANITAN KERJA BERSAMA (sesuai dengan MLC
2006) yang ditandatangani

Crew Manaper ¢ Principal : CMA SHIPS SINGAPORE
Address ; 9 North Buona Vista Drive #15-01The Metropalis
Tower 1 Singapors 138588

Ship Owner CMA SIIPS

Address : BOULEVARD JACQUES SAADE, 4 QUAL

DTARENC 13235 MARSEILLE CEDEX 02 - FRANCE

Atas nama Pemilik Kapal oleh

PT. EQUINOX BAHAR]T UTAMA

Beralamat & : GLOBH BUILDING JL. WARUNG JATI
BARAT KAV 31-33 JAKARTA 12740 (AS
AGHNT ONLY)

selanjutiya disebut sehagai PERUSAHAAN

den ADLY SAMUDERA WICAKSENA

(dalam hal in! disebut pelaut)

Tanggal Lahir  : 01-01-1999

TempatLahlr  : DJUNG PANDANG

Kehangsazn P INDONESIAN

No Paspor : ED336371

Mo Bukn Pelant ; JU81358

Kode Pelaut 6211747684

Alamat il AL MARKAS KOMP BSP BLOK.B,

12 A, RT/RW 003/004, KEL. LEMBO, KEC. TALLO,

20213, KOTA MAKASSAR, SULAWISI SELATAN
INDONESIA

Dalam hal ini, syarat-syaral serta. londisi perjanjian berikut telah

i sepakatl,

PASAL L : PENGIKATAN

F | akan memy jakan Pelast sesual dengan perjanian
dcnga.n KESATUAN PELAUT INDONESIA dengan lampiran-
bah {bila ada), dan aken

per bah il
dllakaanakan dengan itikad mg scbaik-baiknya.

encleanre and emandoments ( if any), any to be pted with dan
ubmost gowd Gaith, £l !
During the period this Seuforers Employment Ag tha masa borl

Seafurer shall be employed by the Company in (e capagity of
Third Officer

O board: CMA CGM EITFEL

Flug; MALTA

1IMOMo.: 9248112

GRT/HP: 498550000

ARTICLE IT ;: WAGE AND OVERTIME

Dwmring the period 1his Seafarers Employment
Agreements, the Seafarer shall be employed by the
Company in the capacity of Third Officer and he paid a
Monthly basic wages of US Dollars 110500 basic monthly
salary and nn overtime rate pet hour of TS Drollars in
accordance with Article IV of the Agreoment mentionad in

Article 1 sbove, L/P USD 442.00, Fixed overtime USD |
995.00, Bonus USD 60.00

va Parianjian Kerje Perorangan ind, Peluut
akan dipekerjskan oleh Perusahaan dalam kedudukan scbagai
Third Offlcer

Diatas kapal: CMA CGM EIFFEL

Bendera kapal: MALTA

IMO No.: 9248112

GRT/HP: 49855.0000

PASAL I GAJI BAN UPAH LEMBUR

Selama mmsa berlalunya Perjanjian Kera Parorangan ini
pelaul  akan  diperkgjakan  oleh  Perusshaan  dalam
kedudnken sebagai_Third Officer dan akan i bayurkan gaji
dasar bulanan schesar 1105.00 US Dollar basic monthly salary
dan upah lembur perjam sebesar US Dollar sesumi dengan passl
[V Perjenjian yang dischut dalam Pasal I di aws. L/P USD

A42.00. Fixed averlime USD 995,01, Bonus USD 60,00
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PT. EQUINOX BAHARI UTAMA. Form BBU : (24
Prap. 1 DRS

Issue Date 40719 App. : ALE

Issue Status 2 Page 25

ARTICLE III : LEAVEPAY

L.

ARTICLE IV : ALLOTMENT

ARTICLE ¥V : WORKING & RESTING HOURS

1

.

The Seafarer coverad by an Seafarers Employment L.

Agreements #hall recelve minimunt seven (7) days leave
pay a month for officer andt four (4) days leave pay fur
rathng at the Seatarer's basic wage rate (without overtime)
or a mentioned in the Agresment.

Such leave pay shall be accumulated during the validity of
the contract and paid to the Seaferer ot the time of signing
off.,

The Senferer convered by this Seafarers Employment
Agreements should file, gither with the Compuny or tha
Master of che vessel a signed allotment not 1o be applied
againts a minimum of 80% of the acciued basic wages.
The Company shall theroypon amange to remit monthly
allctment payoble in URD or is equivalent in local cwreney
to the person pamed in the slotmen| note.

PASAL I : UANG PENGGANTI HARI-HARI LIBUR

Pelaut yang bekerja berdasarkan Perianiian Kerie Perorangan
i akan menerime uang pengganti hari-hari libur paling
sedikit tujuh {7) hari perbulan untuk Perwira dan empat (4)
hari kerja untuk bawahan atas dasar gaji pokok yang berlaku
atait seperti dalam Parjanjian,

Uang pengganti hari-hari Hbor demiktan akan dixumputkan
selama masa berlakunya petjenjlan dsn akan dibayarkan
lespade pelaut pada sast ron kapal (Sign OFF),

PASAL IV ;: UANG DELEGAST

Pelant yang dilindungi oleh Pecjanjian Kerja Perorangan ini
harus mengajukon baik kepada Perusahosn atau lepada
Nahkoda Kupal, sesuni noty delegasi yang ditand i
yang skan dipechitungkan dengon upah sebesar paling sedikit
80% dari upah polok ssbulan,

Perusat L =) PEILE! B
dalam mata nang USID atan jumiah yang sama nilainya dalam
mata uang setempet, kepada orang yang namanya disebut
dalam riota delegasi pada sctiap akhir bulan,

44l Pt

PASAL Y : JAM KERJA & JAM ISTIRATIAT

Day Worker 1. Pekerjaan Harian

Tha hour of work day worker shall be § (eight) hours per Jam kerja bagi pekerja barian adalah 8 (delapan) jam sehati

duy Monday lirought Friday proferably betwson § AM io dirmulai Sanin sampai dengan Jinnat, sebmkl.\ya a.nlara;ﬂpagi

5 PM, und 4 (four) hours per duy on Suturday between 8 sanupai jam 5 sme,.dnn 4{ompat}_|arn w?harl pada hari Sabtn

AM to 12 Noon. Bach crew must be given abreak of at least sebailuya antare jum 8 pagi sampal jam 12 tengah harl

10 (ten) hours within & period of 24 (twenly four) hours Sﬁ{a? Awals Kapal ‘hurus diberikan wekiu istirahat paling

which can b divided inta 2 (two), ane of which is nat less "’d'k“) 10 (”P'-““h)dlm d;}z“‘!“;ﬂ(‘g “’;k‘“ 24 ("‘l‘:hl"fml‘fh

than 6 (six) hours exzept In an emergency. empat) jam yang depat dibagl uz), ying sa b
(6ix) o St disntaranya Gdak kurang dart 6 (enam) jom kecvali dalam

keadaan darurat

Regular Watch 2. J;g;l:“’; & dan Hagian Ms

Deck Departmnent and Gngine Depriment AR Lok DA n . i

Ton pott, crew of these dey shall stand their Di pelabuhan mvak kapal wajib menjalanican twges jaga biasa

regular watcher as required by the Master of the vesscl.
Overtime rate shall apply for waiches stood of work
perforaed in porl on Saturday afterncon, Sunday and
Holidays.

At ser, Crew member of these depariments shall stand their
reguler wetches ag required by the Master of the Vesael,

Catering Deportment

The working hour of Catering Depariment members shall be 8
(eight) hours each day in spread preferebly between 6 AM to 7
M. When the Crew members of the Catering department are on
dey woth, the hours of work shali preferably between 8 AM to
12 PM novn and 1 PM to 5 PM

3,

Resting Hours

The resting hours should be in line as por MLC 2006
whereas to be in line with what had been stated in CBA,
where each seafarers have al least one period of 10 (ten)
consccutive houts off duty in szch perod of 24 (twenty-
four),

XXXVii

sesuai  perintah  Nahkoda kapal. Upsh lembur akan
diberlakukan untuk jaga vang dilakukan atau pekeyjaan yang
dilaksanakan di pelzbuhan pada hari sabtu scsucah tengah
hard, pada heri Minggu dan Hari Rays Resmi. Dilout, awak
kapal bagian ini wajib menjalankan tugas jaga biasa sesuul
perintah Nahkada kapal,

Bagian Catering

Jam kerja awak kapal bagian pelayanan adalah 8 (delapan)
Jam sehari sshaiknya direntang antara jam 6 pagi sampai jam
7 sore. Bila awak kapal baglan pelayanan beketja hatian, jam
ketja sebalknyn adalah jam 8 pagi sampai jam 12 tengah heri
dan jam 1 siang sampai jam 5 sore.

3. Jam Istivahat

Jam dgtirahat harus sesuai dengan peramran MLC 2006
dirnana haris gesuai dengan yang termlis di CHA, dimana
setlap awak kapal haros memiliki paling sodikit 10 jam
waktu istirahat tanpa texputus dalam periode 24 jam.
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ARTICLE VI: EXCESS BAGGAGE

W‘h:lu trevelling 1o or from a vessel inder this individual working

, tho seaferer shall be responsible for any exp coused
by wwuss baggnge beyond the limilslion imposed by the
Transportation Company used for travel,

ARTICLE V1 : DISCIPLINE

o. The Seafurer while employed on board u vessel of the
Company, shall comply with all lawful orders of his
supe:rlun nrui tl.wuuon heads and will obey all Company's
rule. I the ity for diseipline on board
Company vessel ‘and the sams time in order lo protect a
Sealarer egaints uniair treatment , the Company agiees lo
post on the bulletin board of ench vessel o list of rules which
shall constituts reason for which Seafarer may be discharg;

PASAL VI: KELEBIHAN BARANG BAWAAN

Ketika dolam pegjalanen ke alan dari kapal dibawah Perjanjian
kerja perotangun ini, Pelaul harue bertanzgung jawab atas biaya
yang limbul knrens kelobihan barang bawsan distas batas
ltdmt.uun yang ditetupkan oleh Pemsahm Pengangkutan yang
1 nmul lal il

' el

PASAL VII : DISIPLIN

a. Pelout selama dipekerjakan diatas kapal milik pcrusahlm,
wajibh mentaati setiap perintah yang sah dari stasannye dan
Im:lu]a bumnnrrya serta wkan menfaati peraluran perushaan,

ignya disiplin distns kapal milik Perushann
pudu sant ymg suma demi melindungi Pelout terhadep
tindaken yang lidek edil. Perusshoun  ssluju  untuk

without further nolice. Such rules shall be written in such a
way to enzble the Seafarer to understand,

b. Fur other offeace not on the posted list, Seafurer shull not
be discharge without firgt having been notified in wriling
that o repetition on the offence will make him liable to
dismissal

ARTICLE VIII : REPATRIATION

On (erminglion of employment, he seafurer shall be paid or
provided with transportation of kinds class, as defermined by the
Company, (0 relum W the ploce where be hos been
employed/plece of engegement (if immigration laws permitting),
or lo the airport or seuport neurest the Sealurer's home, Lo be
determined by the Company in its sole discretion and he shall be
paid his wages (not to inchude overtime or travel time) up to and
including his arrival in Jakarta

ARTICLE IX : INSURANCE

I.  The Compuny shall, as & condition of employmont, arrange
insurance fot is lisbitics owards sealbrer serving under this
Agrevment, with regard to:

Crow's ¢lfect
Personal accident
Toss of life/death in service

2. For loss and/cr damage of crew's cffects, dug to the ship
aceident, the maximum benofit amounts to USD 3300,
which include eash up to USD334, this benefit does not
cover money and securities, benefit will be calculnted
according the actal value of the ohject loss or damage,
benefit shall not be paid if the loss or damage causc by
the seafarer himself.

3. Accident
a. A sealirer who sulfered penmanent 100% disability
resulling from un weciden! during his contraet peciod

Tloun dikapal suslu yang tupkan
pcmbemahuuu pondabuluen, Peraturun semacam ini harus
tertulis sedemikian rupe schinggs memungkinkan pelaut
untuk dapet di mengerti,

b. Untuk pelanggaran lain yang tidak dimual didalam dafiar,
Pelaut tidak akan dipecat tanpa sebelumnya dibarilahu secara
tertulis balbwwa pengnlangan pelanggaran tersebul akan
membuatnyn dipecat.

PASAL YTl : PEMULANGAN

Pada saat pengukhiran pengerjaan, Pelaut akan dibayarkan aten
diberikan surang angkulan sesual jenis dun keluy yung ditentukun
oleh Perusshean, uniuk kembeli ketermpat ditvans dia dilerima
untuk dipekerjakan (bils peraturan keimigrasian mengijinkan)
alau Bander udara ateu Pelabohan lawt terdekat der tempat
tinggal Pelaut sesuai vang ditentukan Perusohnan, dan
kepadanya akan dibaynrkan upahnya (tidak termasuk upah
lembur ateu waklu perj sumpai d tanggal tiba di
Handar utara atau di Pelsbuhan terdekat,

PASAL IX : ASURANSI

1. Perusshaan wajib, sebagai perayaratan pengerjaan mengatur
pertanggungan bagi setiap Pelaut yang bekerja dibawah
Perjanjian Kerja Perorangan seperti discbut dalam pasal 1
yang menyangkut :

Rarsng bawaan dan milik pribadi
Kecelakaan pribadi
Kemation alamifkematian akibat kecelakaan kera

2. Uniuk kehilungan dons/atau kan baang L
milik pribadi, ganti kerugian berjumlah
USD 3300, dengan uwang lunei hingge USD 330,
pertenggungan ini tidak mencakup vang dun surat berharga,
(ianti keruglan aken dihitung sesusi dengan nilai pembayaran
ganti rozi bila kohilangan atau kerusakan discbabkan oleh
kelalaian atan kecercbohan Pelaut yang dipertanggurghkan.

Keceluknan ;
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T Siatus H'S Pﬂ&e 1

will be entiled to 7 ion of USD 104.866.00
For rating, USD 139.§20.00 for junior officer, and

LSD 174, 7745.00 for senior otficer.

In case of permanent parlisl disability the amounl of

compensation will be caleulated ding the
fellowing table :

Begoe ot . it i i

DY, Rigesof Cmpansxtiog

ke | Sentar

Porentape (i) | Redlgs OO OB

BL-LE | : 1

& LsRe - Lrlars

Y8619, | -

o - - et L A i agan
As to any permaneat partial disabiiity not specitied in
this lzble the appropriate percentage shall be
determined by the company’s Medisal Doctor tnking
into accotnt the serionsnoess of the disability related to
the seriousness of the disehilities specified in this
fable

In case of Ioss of several members/paris of the body,
the L of the will be delermined by
adding the respective percentapges, however the
compensgtion shall not exceed the amount in
paragraph 3 a above.

4. Loss oflive/death in sarvica

@

In case sccident including scvident oceurring whilst
traveling to aud from the vessel, caused the death of a
Seafaxer, his next of skin, ie his lawful wife amd
Children shall receive @ ocompeosafion of
UsSD 104.866.00 plus USD_ 2097400 for each
children {maximum 4 under the age of 18).

Upon the request of the Seafarer’s next of kin, the
Company will the obligation for, and bear all
cost for the, returning of the body of & deceased
seafarer to the seafarer's home, Subject to any
cottravening povernment regulations and zalso to
retom the body of deceased seafarer who days at sea,
nnless the master derermaines that this would impair
the health and welfare of the other erew onboard and
burial at sea is indicated.

XXXiX

Pelaut yang mengalami cacal tetap 100%

' disebablkan dari kecelaksan kerja didaiam

ugasnys berhak mensrina pembnayatan
pertanggmpan bila  kecelakaan berakibat
cacat tetap  yeng menychablan hilangnys Lem
ampuankerjapadakedudukannyayangse
mulasejumlah USD 104,866.00 uniuk bawahan,
USD 139.820.00 unik perwira junior, dan USD

174,775.00 untuk perwira aenior.

b Dalam hal encat tetap sebagian jumlah pembayaran

pattanggungoan akan dihitang sesnal dengan table barkoa

Degree ol

Disabiliy Rate ufCompanation
wonkae | Srthr
Murdpatage (R | Ratiags | Ol o
LaEg
0, G LN 7 R 5y
' Poses | LR
Bagme: | a9
; B | RO
: TR ST
ALDAG | BadA
2p6A_ 1 sy
BER: L ol D V212,

Dalam bal cacat tetap sebagian yang tidal tereanmm
dalam dofer jwi, Dokter kesehalon perusehaan wajit
memberikan  percentase  yong  tepat  bordasarken
pertimbangan dan akibal cacat tetap sebagian dalam
dallar secam speaifik

Dalam hal kehilangan beberapa bagian anggota badan,
jumlah pembayarsn perisnggungan ditentwkan dengen
care menjumnlah percentase yang bersanglotan, namuon
demilian jumluh pertanggungan tidek akan melebibi
jumigh sebagaimana vang tertera pada pacagraph 3a
dinlas

4. Kematian Alamirkematian akibat kecelakaan kerja
8  Dalam hal kecelakaan yang menycbablan hemalien

Pelaut, ahli warisnya yang sah dalam hal ini istri dao
anak-anaknva akan menerima pertanggungan sebesar
USD 104,866,800 ditambah USD 20.974.00 untmk setiap
nnak (moksimal 4 dibawah umur 13 tahun).

Atns perminioon keluarpa terdekat Seafarer, Perusahaan
alkan menanggung kewajibar untuk, dan menanggung
somua bimya untuk, mengembalikan tubuh seorang
pelaut yong telah meninggel ke mmoh pelant, tundak
pada peraturan pemorintah yang bertentangan dan jugs
ontuk mengembalikan buah dari pelant yang meninggal
yang harj di lanr, keenali tuan menentukan bahwa ini
alan merusak kesehatan dan kesejalteraan awals kapal
lainnya dan penguburan 41 laut ditunjukken.
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ARTICLE X : RQUIPMENT FOR COLD CLIMATE

In cold climale and winter times an in srea baving lemprature of
15 degrees contigrade or less, the seaferer shell be provided with
L shall at

PASAL X : PERLENGKAPAN MTISTM DINGIN

1 1

15 derajat celeius atan kurang, Par wajils meny

Ditampat berildim dingin, dan kawasan-kawasan yang hersuhu

winter clalhing and squipment, sucs clothing
less consist of

s Awinter overcoat or jaclet

¢ Scarft and head cover the equivalent

+  Winter working shoes

»  Winter working plass

*  Winler working clothes
Such equipment and clothing stsll remain the propecty of the
Lorpany.

ARTICLE XX: DISPUTES

A disputes or grivance in connection with the terms and
provisions of thiz coniract Shall be adjusted in accerdance with

the following procedures:

l.  The Sealerer who leels thal he has ben un juatlly

trealed or been subyj

Toad
dan perlenglapan sckurang-lmrangnya tovditi dari:
*  Owvercoat alan jaket musim dingin
s Pelindimg leher, perutup kepala atau yang senilai
®  Sepatu kerja musim dingin
=  Sarung langan musim dingin
«  Paknian kerjn musin dingin
Perengleapan dan pakaion ini akan ielap menjadi milik

mugim dingin dan perlengkapan kepada pelaut. Pakai

ted to any

shall edeavor to have said grievance adjusted by the

perusahaan,

desaignated refresntalive of the seafere abosrdihe

vessel in the following manner.

(i) Presentation of the complain tho his immediate
suparior . .

(i) Appes! fo the head of the Department in which
employsd.

(iif) Appeal to the Master of Vessel.

2. If the grievance be solved under the provisions of
paragraph 1, the docesion of the Master shall govern
t sea and in’ foreign port. The disputes shall be
referred to the representative of the union, who, if he
belicyes has merit, shall atient to solve it with lhe ocal

representative of lhe company.

- Thé Company reserve the righl, whare necessary, to
refer a dispule (o his National Office for disposition

with the head office of the Company, It is

PASAL XI: PERSELISTHAN

Sunty perselisihan etau keluh kessh vang timbul sehwbungan
dengan syarat-syarat ketentuan perjanjian ini harus diselesaikan
sesual dengan tata cara berikut:

L

2,

Seliap pelaut yang merasa bahwa divinya diperlakukan
kurang adil atan. menjadi sasaran pertimbangan yang tidak
adil aken berusehs menyelesaikan keluh kessh fersebut
melalui wakil pelaut yang ditunjuk diatas kapal dengan cara
sebagai bertkut ;

(i) Mengajuken masalahnya kepada atasannya langsung.

(i) Mengaiuken kepada kepala bagianoya dimang  yang
Dersangkutan dikegakan.

enjuken kepala Nahioda Kapel

(i) My ]
Bila kelnh kesah tidok dapat dipeeahkan berdasarkan nyat
(1) keputvsan Mabkodn skan tetap berlaln dilent dom
pelabuhan asing, Perselisihan kemudian akan diajukan
kepada wakil Serikat Buruh, yang bils memungkinkan alan
berusaha  wotuk  memccabkannya  bersama wakil
perusahaan,

bowever, thet ihis tight will be used springly and that
both parties will meke avery efforls to setlle the
disputes in the port where the artive as amienbly as

posgible,

3. Twring the process as mentioned in paragraph | and 2

ebove, the sealarer shall perform his duties as usual,

ARTICLE XII : EFFECTIVE DATE AND DURATION OF
AGREEMENT

a  Bffective date : this contract and all ils provision shall

take cffcct on 05-Jul-2025

Xl

Per tetap memiliki  hak, bila perdu ontuk
menernskar perselisihan ini ke kantor pusatnys wntuk
mendnpatkan penyelesuian terukhir, Demikian pula seriknl
Buruh mempunyai hak, bila perln, wntuk mencruskan
perselisihan  tersobul  kelantor  posminyn  untuk
mepersoalkannyn dengan kantor pusal perusabann. Harus
diingat babhwa hal semacem ini bagaimanapun okan
dipetgunakan bila disnggep perlu, dan bahwa kedua bolah
pikale akan berysahn wntuk menyelesoikan persclisihan
timbul dengan cara yang schatk-bailnya,

Sclama proses scperti lersebut dalum paragraph 1 dan 2
diatas, Pelaut hacus tetap melaksanakan lugasnya seperti
biasa,

PASAL XTT : MULAT BFRLAKUNYA DAN JANGKA

WAKTU PERTAMITAN
Tanggal berdakunya @ perjanjlan  ini  dan  semna
ketentuan- ketentuannya akan berlakn  mulai
langgal: 05-Jul-2025

Masa herlakunya: perfanjian ini alan tetap perlakm sampat
& Months +/- 1 Month(s) atau dinkhiri olch salah satu pihak
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b. Diration @ This contract sall continue to be valid untl &
Munths +~ 1 Month(s} unless terminated by cither party
upon 30 (thirty) days written notice to the other party.

In witness of the foresaid lerm and condition both parties sign
this contract ot place JAKARTA this Dute : 25-Jun-2025

I have read and | understand the term and condition of
employment stated tn my Seafarers Employment Agreemenis
and CBA | agree to complete the periode of craployment as
stated in my Individual Working Contract.

Should I tender notice to sign oft before completion of the perion
of employment as agreed in my Seafarers Employment
Agreements CBA or if | am discharged for in diciplinary reasons.
| agree to pay all expenses for my reliever,

THE COMPANY
(Manning Agent)

Perusahaan

ﬂ‘ Indah Yulianti

Approved by,

Disahkan alch:

dengan permberitahuan termlis 30 (tga puluh) hart
sebelumnya kepada pihak yang lain.
Sebagai kesaksion dari syarat-syarat diatas, kedua helah prhak
menandatangani perjanjian di JAKARTA pada tangggal ©
25-Jun-2025

Saya menystakan sudah membaca dan mengerti isi dan
perjanjian seperti tersebul dalom Perjanjian Kega Perorangan
dan PKDB terlampir. Saya telah menyemjui untuk menyelesaikan
perjanjian sesuai yang tercantum dalam  perjanjian  kerja
perarangan ini,

Jika saya meminta turun sehelum kontrak seya berakhir atau
diturulan karena tindakan indisipliner, semua braya yang timbul
berbubungan dengan biayy kepulangan sayy, lermasuk biaya
pengganti saya akan dibebankan dan menjadi tanggung jawah
saya,

THE SEAFARER

Pelarr

Adly Samudera Wicaksena
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Kegiatan Cadet Development
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Dokumentasi kegiatan wawancara penelitian bersama tim crewing
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LAMPIRAN 9.
Dokumen Pre-joining Checklist

CMASHITA OPERATIONS MANUAL SECTION 3
Singapore
Ref : Grow/Form/07 [ Version : 25/10/2019 Page 1 of 2
TITLE : PRE-JOINING CHECKLIST
Name: _ [AOVYE VRIU OWITAMF o | Ranke &0 7 30 OFFICER
Veasel: M feryal. Flag:
Expected Joining Date/Pore: [ ] | Contract Length: [ b#I M

UNLESS OTHERWISE INDICATED BELOW, DOCUMENTS MUST BE VALID FOR A MINIMUM
OF TWQ (2) MONTHS BEYOND THE ANTICIPATED END OF CONTRACT DATE

No. L _ DESCRIPTION Yes | No | NiA REMARKS
a1 Mational Centlficats of Competency (COC) 4 T MANDATORY - DOW (REG 1T}
02 Natlonal GMDSS \ .~ v | MANDATORY B
03 Natlonrl Sepman’s Book " v MANDATORY
04 Basie Tmining (V1) " [ MANDATORY
Qs Survival Crufl und Reseue Boat (YY) W v MANDATORY
05 Advanced Firs Tighting (VI3] \ -~ i MANDATORY =
o7 Medical First Ald(YU4) \ " v MANDATORY
08 | Medicul Care (VI4) [
i) Ships Secarity Officer (VI/5) v MANDATORY
10| Designaed Seoucity Dutics (VI6) | .~ ¥ MANDATORY
L Seeurily Awarenoys Traiing (VE5) o
[z ECDI2 (General} A-II1- [12 in secordance with IMO / MANDATORY
moded course 127 W~
13 HAZMAT (can be obiained onboard the vessel MANDATORY - TRANSPOIR] f EANDLING OF
Soupl G el L
14 Flag Statc Endorsement [CRA or CEC) \— v MANDATORY § d Ry
15 GMDSS Flap Endossetment (deok officers only] L RADIO PERSONEL{REG [V/2Z} |
16 lag Seaman's Book {if applicable)
17 Passport (Validity: BOC + 6 months) -~ v MANDATORY
15 Medicn! Certificate (National Cest} - ; MANDATORY
Valigity: BOC + 1 month
19 & ATest v MANDATORY
20 TS Viea
21 Other Visa's - list
22 Yellow Fover L MANDATORY
{Must be endorsed by Cliniz as Life Thne Vaceination. | v/
exoept for China - validity 10 years as per local niles)
23 Other Vaceinations - list |~ " MANDATORY - COVID 19
24 Scatarct [dentity Document (SI0) 4 ! v MANDATORY
(25 .| Bank Account Approval |y v MANDATORY
26 Contraet of Employmen signed %~ T4 |
| 2T Embarkation Letter sipned (Permanent Contract) .
(28 | “Travel Instructions teoeived
29 Useful contacl dedails received (Travel Company), agent
contact in the port of embarkation, ete.)
30 | Company GDPR Notice j0 8 Seafaror regeived *
Other remarks:

* GDPR Notice to o Senfarer — should be filed in a Seafurer’s files after signing by the Seafarer.
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Kegiatan visit vessel cadet PT. Equinox Bahari Utama
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RIWAYAT HIDUP

A. NURHIDAYANTI lahir di Batulicin 01 Agustus
2002, anak kedua dari pasangan Andi Nurtaming
dan Andi Siti Nurlailatul Adha, penulis memulai
Pendidikan sekolah dasar pada tahun 2008 di SDN
2 Batulicin sampai tahun 2014, kemudian

melanjutkan Pendidikan ke SMP Negeri 1 Batulicin

dari tahun 2014 sampai pada tahun 2017, kemudian
melanjutkan lagi Pendidikan sekolah menengah atas pada tahun 2017 di
SMA Negeri 1 Simpang Empat sampai tahun 2020.

Pada tahun 2022 melanjutkan Pendidikan di Politeknik Iimu Pelayaran
Makassar sebagai Angkatan XLIlII, mengambil jurusan Ketatalaksanaan
Angkutan Laut dan Kepelabuhanan (KALK), dalam Pendidikan ini penulis
telah melaksanakan praktek darat (prada) di sebuah perusahaan pelayaran
yakni PT. Equinox Bahari Utama yang bertempat di Globe Building Lantai
4, JI. Wr. Jati Barat No.33 Kav. 31, RT.9/RW.5, Kalibata, Kec. Pancoran,
Kota Jakarta Selatan dari tanggal 28 Juli 2025 sampai dengan 28 Juli 2025.
Dan pada tahun 2025 penulis kembali untuk menyelesaikan Pendidikan
Diploma IV dengan bergabung sebagai gelombang LXIV Di Politeknik lImu
Pelayaran Makassar. Motivasi penulis dari awal menempuh pendidikan di
Politeknik llmu Pelayaran Makassar hingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini ialah “Segala pencapaian berawal dari keberanian untuk

memulai”.
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